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1. Skolni poradenské pracovisté a jeho standardni ¢innosti

Skolni poradenské pracovisté (déle SPP) je zfizeno k zajisténi a realizaci vychovné vzdélavaci koncepce
gkoly. SPP je piimo podfizeno fediteli $koly. Poradenskymi pracovniky $koly jsou:

- Skolni metodik prevence

- Skolni specialni psycholog

- vychovny poradce

SPP slouii k poskytovéni poradenskych a konzultatnich sluieb pro Zaky, jejich zdkonné zastupce a
pedagogy. Pracovisté je ztizeno tak, aby umozniovalo diivérnost jedndani a zarucovalo ochranu osobnich dat
klientli. Podminkou poskytovani sluzeb nezletilym Zakim je souhlas jejich zdkonného zastupce (neni
potfeba v pripadé ohrozeni dusevniho nebo télesného zdravi zaka).

Naplii SPP je uskute¢riovéna v souladu s novelizaci vyhlasky ¢.72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluZeb ve $kolach a $kolskych poradenskych zafizenich v aktudlnim platném znéni. Skola vede o
poskytovanych poradenskych sluzbdch ptislusnou dokumentaci.

Tym SPP poskytuje poradenské sluzby zamérené zejména na:

- poskytovani podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami

- sledovani a vyhodnocovani uc¢innosti zvolenych podp(irnych opatreni

- prevenci skolni nelspésnosti

- kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné volbé
vzdélavaci cesty a pozdéjSimu profesnimu uplatnéni

- podporu vzdélavani a sociadlniho zacleriovani zakl z odlisSného kulturniho prostfedi a s odliSnymi
Zivotnimi podminkami

- podporu vzdélavani zaka nadanych a mimoradné nadanych

- prubéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvareni pfiznivého
socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti ve skole a Skolském zafizeni

- vcasnou intervenci pfi aktualnich problémech u jednotlivych 7aku a tridnich kolektiva

- predchazeni vsem formam rizikového chovani véetné rliznych forem Sikany a diskriminace

- prubézné vyhodnocovani uc¢innosti preventivnich programi uskutec¢riovanych skolou

- metodickou podporu uditellim pfi pouziti psychologickych a specidlné pedagogickych postupt ve
vzdélavaci ¢innosti Skoly

- spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci
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- spolupraci skoly pfi poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
Prakticky to znamena:

- poskytovani metodické podpory ucitelim

- vcasna intervence pfti aktudlnich problémech zak( a tridnich kolektiva

- poskytovani pribézné a dlouhodobé péce o zaky vyzadujici podporu

- vytvoreni pfiznivého klimatu pro integraci a pfijimani kulturnich a socialnich odliSnosti na Skole

- zajisténi podminek pro moZnosti integrace Zzak( se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, Zakl
nadanych a mimoradné nadanych

- kariérové poradenstvi

- primarni prevence Skolni neuspésnosti a socidlné nezadoucich jev(

- sledovani ucinnosti preventivnich program( aplikovanych skolou

- prohloubeni a zlepSeni spoluprace a komunikace mezi Skolou a rodici

- zajisténi propojenosti poradenskych sluzeb poskytovanych skolou se sluzbami specializovanych
poradenskych zafizeni (PPP, SPC, SVP a IPS uradu préce).

Standardni ¢innosti vychovného poradce

l. Poradenské cinnosti

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pfi rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni cesté zaka, tj.
zejména:

a) zékladni skupinova Setfeni k volbé povoldni, administrace, zpracovani a interpretace zajmovych
dotaznikl v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti volby povolani zakua

b) poradenstvi zakonnym zastupclim s ohledem na oc¢ekavani a predpoklady zakl ve spolupraci s tfidnim
ucitelem

c) spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi a stfedisky vychovné péce

d) zajistovani skupinovych navstév zaka skoly v informacnich poradenskych stfediscich krajskych pobocek
Uradu prace Ceské republiky a poskytovani informaci Zzakm a zdkonnym zastupcim o moZnosti
individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stfedisek

e) poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi Zak(m cizinclim se zietelem k jejich specialnim vzdélavacim
potirebam

2. Vyhledavani a orientacni Setfeni Zaku, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost, a pfiprava
navrhl na dalsi péci o tyto zaky, véetné spoluprace na pfipravé, kontrole a evidenci planu pedagogické
podpory pro zZaky s potifebou podpirného opatreni v 1. stupni.

3. Zprostredkovani vstupni a prabézné diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb a mimoradného nadani
a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo mimoradné nadané zaky ve
Skolskych poradenskych zafizenich.

4. Spoluprace se SPZ pfi zajistovani podptrnych opatfeni a intervenénich &innosti pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.
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5. Pfiprava podminek pro vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potrebami ve skole, koordinace
poskytovani poradenskych sluzeb témto 74kiim kolou a SPZ a koordinace vzdélavacich opatieni u téchto
zaka.

Il. Metodické a informacni Cinnosti

1. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:

a) v otazkach kariérového rozhodovani zaku

b) s pfipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory

¢) s napliovanim podpUirnych opatieni ve vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

d) s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich plan(

e) v praci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky

2. Zprostredkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym pracovnikim skoly.
3. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani Zzak,
integrace, individudlnich vzdélavacich pland, prace s nadanymi zaky apod.

4. Poskytovani informaci o ¢innosti Skoly, Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni v regionu, o jejich
zaméreni, kompetencich a o moZnostech vyuzivani jejich sluzeb zaklm a jejich zakonnym zastupcim.

5. Shromazdovani odbornych zprdv a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich poradenskych zafizeni
a jejich zajisténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaja.

6. Vedeni pisemnych zaznam( umoZznujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti vychovného poradce, navrzend
a realizovand opatfeni.

Standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence

l. Metodické a koordinacni ¢innosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho programu
Skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti, nasili,
vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie, prekrimindiniho a
kriminalniho chovani, rizikovych projevi sebeposkozovani a dalSich projev rizikového chovani.

3. Metodické vedeni Cinnosti pedagogickych pracovnikid Skoly v oblasti prevence rizikového chovani.
Vyhleddavani a nastaveni vhodné podpory smérfujici k odstranéni rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikd skoly v oblasti prevence rizikového chovani.

5. Individudlni a skupinova prace se zdky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socidlné-vztahovymi
problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviuji jejich vzdélavani.

6. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani multikulturnich prvk( do vzdélavaciho
procesu a na integraci zakd/cizincl; prioritou v ramci tohoto procesu je prevence rasizmu, xenofobie a
dalsich jeva, které souviseji s pfijimanim odlisSnosti.

7. Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci problematiku
prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s poradenskymi,
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terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi a dalSimi odbornymi pracovisti, zafizenimi a institucemi, které
pusobi v oblasti prevence rizikového chovani.

8. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné pédiv pripadé
akutniho vyskytu rizikového chovani.

9. Shromazdovani odbornych zprdv a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych poradenskych
zafizeni v rdmci prevence rizikového chovani v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udaju.

10. Vedeni pisemnych zdznamd umoznujicich doloZit rozsah a obsah ¢innosti Skolniho metodika prevence,
navrzena a realizovana opatfeni.

ve

Il. Informacni ¢innosti

1. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o nabidkach program
a projektl, o metodach a formach specifické primarni prevence pedagogickym pracovnikim skoly.

2. Prezentace vysledku preventivni prace skoly, ziskavani novych odbornych informaci a zkusenosti.

3. Vedeni a prlibézné aktualizovani databaze spolupracovnikli Skoly pro oblast prevence rizikového
chovéni, zejména orgdna statni spravy a samospravy, stiedisek vychovné péce, poskytovatell socidlnich
sluzeb, zdravotnickych zatizeni, Policie Ceské republiky, organ(i socialné-pravni ochrany déti, nestatnich
organizaci pUsobici v oblasti prevence, center krizové intervence a dalsich zatizeni, instituci a jednotlivych
odbornikd.

4. Pfeddvani informaci a zprdv o realizovanych preventivnich programech zdkonnym zastupclm,
pedagogickym pracovnikim Skoly a Skolskému poradenskému zafizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v souladu se
zakonem o ochrané osobnich udajd a predavani informaci o realizovanych preventivnich programech skoly
pro potreby zpracovani analyz, statistik a krajskych plan( prevence.

Ill. Poradenské cinnosti

1. Vyhleddvani a orientacni Setfeni zak( s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani poradenskych
sluZzeb témto zaklm a jejich zakonnym zastupclim, pfipadné zajistovani péce odpovidajiciho odborného
pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spoluprace s tfidnimi uciteli pti zachycovani varovnych signal(i spojenych s moznosti rozvoje rizikového
chovani u jednotlivych zak( a tfid a participace na sledovani Urovné rizikovych faktor(, které jsou
vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Pfiprava podminek pro integraci zak( se specifickymi poruchami chovéni ve Skole a koordinace
poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto Zakim Skolou a specializovanymi sSkolskymi

zarizenimi.

Standardni Cinnosti Skolniho psychologa

1. Podili se na vytvareni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb ve
Skole, véetné programu primarni prevence.
2. Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci.
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I. Diagnostika a depistaz

1. Diagnostika pfi vzdélavacich a vychovnych problémech zaku.
2. DepistdZ a diagnostika nadanych déti.
3. Zjistovani socialniho klimatu ve tfidé.
4. Screening, ankety, dotazniky ve skole.

Il. Konzultacni, poradenské a intervencni prace

1. PécCe o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, kterym jsou poskytovdna podp(irna opatfeni prvniho
stupné, zejména pomoc pfi sestavovani planu pedagogické podpory a vedeni.

2. Individualni pripadova prace se zaky v osobnich problémech, zejména konzultace a vedeni.

3. Krizova intervence a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky a zdkonné zastupce.

4. Prevence Skolniho neuspéchu Zaku, zejména ndprava a vedeni.

5. Individualni Setfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnim
ucitelem.

6. Techniky a hygiena uceni pro zaky.

7. Skupinova a komunitni prace s zaky.

8. Koordinace preventivni prace ve tfidé, programu pro tfidy apod.

9. Podpora spoluprace tfidy a tfidniho ucitele.

10. Individudlni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani.

11. Konzultace se zdkonnymi zastupci pfi vzdélavacich a vychovnych problémech déti.

12. Podpora tolerantniho a multikulturniho prostredi ve Skole a Skolském zatizeni.

13. Podpora pro dlouhodobé selhavajici Zaky ve vzdélavani.

lll. Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

1. Metodickd podpora pfi praci se zZaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

3. Metodicka pomoc tfidnim ucitelam.

4. Pracovni seminare pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické vedeni.

5. U&ast na pracovnich poradach $koly.

6. Koordinace poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole, zejména vychovného poradce, $kolniho
metodika prevence a tfidnich uciteld.

7. Koordinace poradenskych sluzeb mimo $kolu a spoluprace se SPZ, zdravotnickymi a dalsimi zafizenimi.
8. Metodické intervence z psychodidaktiky pro uditele, v€etné podpory pfi tvorbé skolniho vzdélavaciho
programu.

9. Besedy a osvéta zakonnym zastupctiim.

10. Prezentacni a informacni Cinnost.

11. Participace na pfipravé pfijimaciho fizeni ke vzdélavani na stfedni skole.
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2. Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami a Zakli mimoradné
nadanych

Je uskuteénovano v souladu s vyhlaskou ¢. 147/2011 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 73/2005 Sbh. Toto
vzdélavani se uskutecnuje s vyuzitim vyrovnavacich a podpurnych opatteni, kterd jsou na nasi Skole plné
realizovana na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni (PPP, SPC aj.).

Vyrovnavaci opatfeni pti vzdéladvani zakd se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim a socidlnim
znevyhodnénim jsou poskytovana formou vyuZzivani pedagogickych, popt. specialné pedagogickych metod
a postupu, které odpovidaji vzdélavacim potrebam zaku, poskytovanim individudlni podpory v rdmci vyuky
a pripravy na vyuku.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym poskytujeme podpdlrna opatteni, jsou vzdélavani s
vyuzitim doporucenych specidlnich metod, forem, postupl a prostiedkl vzdélavani, vcetné
kompenzacnich, rehabilitacnich a ucebnich pomlcek, specidlnich ucebnic a didaktickych material(i. Patfi
sem i zajisténi sluzeb asistenta pedagoga, v pfipadé potreby i jind Uprava organizace vzdélavani zohlednujici
specifické potreby Zaka.

3. Strategie predchazeni skolni netspésnosti

Skolni nelspésnost je problémem, jeho? fedeni si vyzaduje individudlni praci s 7akem a také s jeho
zadkonnymi zastupci. Byva dasledkem disproporci ve vyvoji osobnosti Zaka, v jejich vykonnosti, motivaci,
volnich vlastnostech a v neposledni fadé v rodinném prostredi. Neprospéch je nejcastéji zplisoben
souborem téchto pficin, které je treba vcas rozkryt a pfijmout adekvatni opatieni smérujicich k napravé. Z
nasich zkusenosti vyplyva, Ze prospéchoveé slaby zak ma velmi ¢asto bud dlouhodobé zdravotni problémy,
nebo nizkou sebed(ivéru a nedostatecnou motivaci, vyjimecné se setkdvame s negativnim postojem ke
Skole ¢&i jinymi mimoskolnimi skute¢nostmi — zejména neobvyklou situaci v rodiné ¢i nahlou udalosti v

rodiné zaka.

V pripadé zjisténi rizikové nelspésnosti Zzaka v nékterém vyuéovaném predmétu informuje tfidni ucitel
feditele skoly i vychovné poradce, kteti dale jednaji s Zakem a rodici, ddle s vyucujicim ¢i vyucujicimi
daného predmétu ¢i predmétd, a domluvi moZnosti a opatieni vedouci k napravé. Vysledkem jednani je
plan dostudovani uciva a terminy doplnéni hodnoceni, je domluven harmonogram konzultaci Zaka s
ucitelem/uciteli a konkrétni forma dostudovani a testovani zameskaného uciva. Jednani jsou zapsana a
stvrzena podpisy zucastnénych. V pripadé potieby &i zajmu také zdkovi prospéchové slabému a jeho
zakonnym zastupclm nabizime zprostifedkovani spoluprace s odborniky z PPP ¢i SPC.

Za prospéchoveé slabého Zdka je povazovan zak, ktery je hodnocen v 1. a 3. ¢tvrtleti stupném nedostatecné
alespon v jednom predmétu nebo je hodnocen stupném dostatecné ve ctyfech a vice predmétech. Na
kazdé pedagogické radé vidy tridni ucitel poskytuje informace ohledné zak( s nejvyssi absenci a s
nejvétsSimi prospéchovymi zménami, monitorujeme tedy jak zhorseni, tak i prudké zlepseni Zaka v urcitém
predmétu.
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Nejcastéjsi metody prace se zaky, jichz se tyka strategie predchazeni skolni netdspésnosti:

prabéiné pozorovani chovani a prospéchu Zdka, jeho zaclefiovani do kolektivu, adaptace na nové
prostfedi (dGraz kladen na prvni ro¢niky, Zaky nachdzejici se v obtiznych Zivotnich situacich apod.)
poskytovani moznosti zazit uspéch (napf. u zZakd s nizsi sebedlvérou je tfeba jejich motivaci
neustale posilovat ¢astéjsi pochvalou ¢i vyjadienim zajmu o zaka)

poskytovani podnétného prostiedi, spoluprace s rodi¢i — motivace zakl z obou stran

ziskavani priklad( dobré praxe z pfedchoziho vzdélavani zak( skrze rodice i Zaky samotné
spoluprace ucitelll — vzajemné priibézné sdileni informaci a vyhodnocovani zjisténych skutecnosti s
ohledem na ochranu osobnich udajl

dohled na zaky s vyssi absenci — plan dostudovani uciva a terminy doplnéni hodnoceni, konzultace
s zakem i rodici, kde se domluvi harmonogram a rizné zpUsoby podpory zaka

ke kazdému Zakovi pfistupujeme individudlné, s ohledem na jeho problémy, k ndvrhu zménit Skolni
prostfedi ¢i opakovani ro€niku pfistupujeme az v momentu, kdy jsou vSsechny moznosti ndpravy z
nasi strany vy€erpany a neni jiz mozné nabidnout Zadné jiné reseni

sestavujeme Plan pedagogické podpory

individualni konzultace zdka s uciteli, zadani domaci prace k dostudovani (nej¢astéji tematické celky)
dohoda s uciteli o terminech zkouseni — vie pisemnou formou a stvrzené podpisy Zaka i ucitele
podplrné pom(icky pro samostatnou praci Zaka — napt. prehledy, tabulky, ndkresy aj. dle charakteru
pfedmétu, které pomohou Zakovi lépe se orientovat v latce, jiz zameskal.

1.9.2021

Mgr. Martin Tobias, reditel
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