Stredni priumyslova skola, Obchodni akademie a Jazykova Skola, Frydek-Mistek

Maturitni obory:

e Strojirenstvi

e Technické lyceum

* Technicka zarizeni budov
* Informacni technologie
* Obchodni akademie
 Ekonomické lyceum

* Verejnospravni Cinnost

Cesta k vyjimecnosti 2019

O skole:

Studenti: 695
Ucitelé: 62
Nepedagogové: 45
Budovy: 2

Jidelna

Domov mladeze
Sportovni hala

Vedeni:
e Reditel ... 10 let
e Zastupci ... 2

* Poradenské zarizeni

Pridana hodnota
Vysledky
Dlouhodobky MZ
Vztahy s partnery
Mobillity

CLIL

* Infrastruktura

e \ztahy, vztahy a zase
VZTAHY

O:

* Image

* Partnerstvi

T

e Bezkoncepcénost

Martin Tobias



Vyjimecny lidr?

... ta cesta bude urcite delsi, ale tesim se. Zatim ...

V =V 7/

* uvolnéengjsi

* komunikativnéjsi

VvV sV /J

* radostnejsi
* svetsim nadhledem

LeaderBook

V sV /J Pt il
SESIT USPECHU

* aktivnejsi

Martin | Cesta k vyjimecnosti | 2019

VvV V7

* efektivnéjsi

THE ONLY
WAYTODO
GREAT WORK " |+
IS TO LOVE
WHAT YOU DO.
F YOU HAVEN'T
FOUND IT YET
KEEP LOOKING.
DONTSETTLE. g

m *a
..... =
Z,—' - 7

spokojengjsi

Cesta k vyjimeénosti 2019 Martin Tobiss (G



LeaderBook

Uvod - PROC

— zamysleni se a shrnuti uplynulého tydne
— stanoveni cil( pro dalsi tyden a vyhodnoceni

— sledovani systémovych procest

METODIKA

Naplnit tabulku ve strukture FC udalostmi a postrehy

Tyden: od - do

CILE:
JIT PRIKLADEM Vysoka diivéra
HLEDAT CESTU Jasna a presvédciva vize a vérohodna strategie

| o o oo | Uvolnény talent a potencidl

SLADOVAT SYSTEMY Systémy sladéné k naplnéni vize

PRUBEZNE POZNAMKY:
pevné stanovené dny v kalendari stfeda + nedéle = LEADERSHIP, patek = LEADERBOOK

ano chci se timto systematicky zabyvat a sledovat vyvoj SVUJ, ale i Zddanou zménu pusobeni
na okoli

PRACOVAT S KARTAMI, poslouchat 7 Habits

relaxovat, sportovat, béhat, meditovat, dychat

komunikovat — otevienost, pozitivni pfistup

hledat ,stakeholders”

Cesta k vyjimecnosti 2019 Martin Tobis3



LeaderBook

Tyden: 18.3.-22.3.2019

Do Holandska s reditelem y
J|'T Pﬁl’KLADEM Uﬂ N\“>5K4 V tomto tydnu realizace vyménného pobytu o Navyk
Vysoka dlvéra Q\ ,/f\ >

v holandském Uden na partnerské skoly.

\'4

s releeIem v Kompletn§ mnou zorganizovano a pribéh e PI’Eh IEd
i " bez komplikaci. ’ 7
- @ Reseni problematické situace kolem Check ¢ O h I ed n Utl se

in letenek — v klidu a s rozvahou. v v v v

Kazdodenni min. 5 km béh — jednou spolu s holandskou ucitelkou, jednou e PI’I merene
nahodou setkani se studenty © - dost velké prekvapeni, co to ten Feditel déla. .
Vsiml jsem si, Ze druhy den o tomto védéli vSichni studenti i holandsti ©. ¢ Zd rOJ

Velmi pozitivni zpétna vazba vr
HLEDAT CESTU Jednoznacné potvrzeni spravnosti internacionalizacni strategie Skoly ¢ P rl kl ad
B a naplnéni Erasmus+ VET Mobility Charter )
Jasnfl s presv’edcwa v!ze Nutnost zapracovat do SVP s vazbou na uziti CLIL ¢ Pa mEt
a vérohodna strategie

Prace se studenty v zahranici — vedeni k prezentaci a propagaci.
Komunikace v anglickém jazyce, mozZnost srovnani, inspirace
Moativace studentu ke ztraté ostychu komunikovat v anglictiné

SLAE’)OVAT Zakotvit vSechny zahranicni aktivity do nové koncepce skoly — vyuzit v

. naboru
SYSTEMY

Systémy sladéné
k naplnéni vize

Cesta k vyjimecnosti 2019 Martin Tobis



Na ceste k vizi - WIG

Tyden:

CiLE:

25.3.-29. 3.2019

Job Shadowing — Laurent Delchet + Jacques Browne - Reunion

."’T PI‘;'u'KLADEM V rdmci viestranné podpory cizich jazyk( — jiz druhy tyden souvislé

Vysoka diivéra

HLEDAT CESTU
Jasna a presvédciva vize
a verohodna strategie

SLADOVAT

SYSTEMY

Systémy sladéné
k naplnéni vize

[2018-1-C201-KAL01-047503)

Integrace ciziho jazyka do wjuky

komunikace v ANJ = pfiklad pro ostatni.
Vyuka fyziky formou CLIL — hospitace PPK + dva cizinci
Hodnoceni tfidou — nadstandard — nadprameér

Zapojeni do pracovni skupiny MSK — Hodnoceni $kol zfizovatelem
Osobni zapojeni do tvorby koncepce vize a strategie Skoly
Nastaveni krok( k formulaci koncepce, SWOT, podil kolegli na tvorbé

Naplnéni potencialu kolegyné — osobni nominace ke krajskemu
ocenéni ke Dni ucitel — probéhlo 27. 3. 2019

Vyrazna pedagogicka osobnost MSK

Osloveni strojari, motivace k tcasti ve Stirling Engine Group

Vyhodnoceni stazi Erasmus+, diskuse a dalsi motivace k pokracovani
v CLIL — pochvala a navrh odmén nejlépe hodnocenym hodinam

Find 7 special physical concepts and 2 famous physicists
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Fysika
 Fotoelektricky jev
23,3201

opakvkni 5 vyulitim Khan Acadenry

4, rodnik - opakovini stisdia celého roiniku
« vyudit cirojaryCyeh lext pro oakondal slownd zsoby - asmismirks
o Wi videosekeenc £ vawbtienim dangeh e
o Délka trvdad integrace cicho janvka v hodind:20-30 minut

T < |z|r|lc|lo|jO|p|l=z "

wlrml=|2|v|e|m@m
w || =|4|(c|=|2|n|w
o|l= m|2 |v|= | |Z|®
™|z Mm@ ||+ |- |20
mlHA|l@|= (0|02 |N|D
rle|lalz|(e|w|z|»|~
wlirFl<|lo|(mlw|n|z|c
m I =|T|[2| 2|0~ m
= mle|lo|n|p|=|=|=
nlolo|ew(m| x|Z |-

Cesta k vyjimecnosti 2019

Stav IX. 2019
* Provedena

SWOT

v' vedeni

v’ stfedni
management

v stakeholders

* Vyhodnoceni

* Navrhy vize

v ©00O

* Formulace
strategickych
oblasti

Martin Tobias



Uvolnovat potencial

Podstatneé intenzivnéjsi i klidnéjsi komunikace

* Problematicka organizacni zména
v' Osobni Usili najit a prijmout ,stakeholders”
v’ Pfijato 5 novych kolegt, ktefi se ihned zapojili do aktivit a
prinaseji nové pohledy
* Velky zajem ostatnich — co se kolem déeje?

* Mnoho osobnich pohovoru s kolegy

* Ochotna spoluprace
e Pasivni poslusnost

* Noveé prilezitosti pro ucCitele i zaky
v" Velky vyznam — Jit prikladem

Stay away from
negative people.
They have a
problem for
& every solution.

Cesta k vyjimecnosti 2019 Martin Tobis3



Inspirace

If you are not getting

o v
Duve ra: better at this, it is
because we haven't yet

|ed|na Véc/ figured out how to do
ktera dokaze that

” zménit vie
- i TR AR S )
ead er I n e CZECH REPUBLIC

Martin Tobias
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Usili

Energie

Vidim dal
Vidim dalsi cile
Prekazky

Tym

DuUveéra

Radost

{ FRYDEK MISTEK
A @
met)

122

mojeplazma @m y

Martin Tobias
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