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~ Kompetence 4.0

projekt Mapovani

budoucich kompetenci
jako soucast systemovych
opatreni pro vymezeni

poZadavk trhu prace

Prvky dualniho vzdélavani
ve spolupraci firem a skol

Viyuzivani prvkd dualniho odborného
vzdélavani je zaloZzeno na kombinaci tizké
spolupréce $kol, firem a dal$ich partnerd,
ktefi se podileji na praktickém odborném
vzdélavani a pfipravé Zakid na povolani.
Odborné vzdeélavani s dualnimi prvky
umoZriuje prostrednictvim optimalné
nastavené spolupréace skol a firem dobrou
pfipravenost absolventu, ktefi ziskaji
maximum kompetenci pro prislusnou
kvalifikaci a nasledné dobré uplatnéni na
trhu prace.

Zaméstnavatelé se podileji na tvorbé
Skolniho vzdélavaciho programu pro

Zaky, ktery koresponduje s aktualnim
technologickym vyvojem. Tento vSestranné
vyhodny pfistup zajisti zaméstnavatelim
dostatek kvalifikovanych zaméstnanc(

a SOS a SOU pak mohou Z&kiim nabidnout
kvalitni vzdélani propojené s praxi.

Prinosy pro firmy

® Vytvoreni dlouhodobého funkéniho
a udrzitelného partnerstvi skol a firem.

@ Spoluprace pfi tvorbé a implementaci
$kolnich vzdélavacich program(

a Skolnich vzdélavacich strategii.

@ Prilezitost k vytvoreni systémového,
dlouhodobé udrzitelného pfistupu
k zajistovani odbornych praxi,
kratkodobych prazdninovych pracovnich
pomeérd a exkurzi Zakd pfimo ve vyrobnim
prostredi spole¢nosti.

@ Vyuziti inovacniho potencidlu pozitivné
motivovanych zaka.

@ Vytvoreni systému zajistujiciho zlepseni
vysledk( vzdélavani zakl a jejich
motivace k uzavreni pracovniho poméru
se spolupracujici spole¢nosti a vytvoreni
personalni kapacity budoucich
kvalifikovanych zaméstnancd.

@ Snizeni nakladld na vstupni vzdélavani
a zapracovani zaméstnancu.

@ Posileni principu spolec¢enské
odpovédnosti firem v daném regionu,
posileni znacky firmy.

Cilem projektu ,Mapovéani budoucich
kompetenci jako sou¢ast systémovych
opatfeni pro vymezeni pozadavkd trhu
prace - Kompetence 4.0 je usnadnit
adaptaci instituci trhu prace na zmény
vyplyvajici ze 4. primyslové revoluce

v Ceské republice.

V pocatecni fazi projektu bude vybrano
deset kliovych sektorli hospodafstvi,

u nichZ se déa predpokladat vyznamny
posun v disledku dopad 4. primyslové
revoluce.

Odbornici z fad zaméstnavatel(

a vzdélavacich instituci nasledné vytvori
metodické postupy pro véasnou identifikaci
budoucich pozadavki svéta prace.
Predpoklady pro vykon povolani budou
pribézné popisovat formou kompetenci

a kvalifikacnich poZzadavk(. Na zakladé
identifikace a zmapovani budoucich
kompetenci probéhne aktualizace Centralni
databaze kompetenci v ramci Narodni
soustavy povolani.

V praxi projekt pfinese také implementaci
prvkd dualniho vzdélavani. Bude podporen
dal$i rozvoj spoluprace firem a stfednich
odbornych skol pro zajisténi vzajemné
spoluprace ve vztahu k potfebam
pracovniho trhu.

Projekt pocita s osmi partnerstvimi firem

a 8kol v kazdém ze ¢tyF zapojenych regiond.
Projekt realizuje Ministerstvo prace

a socialnich véci CR, regiony jsou zapojeny
v zastoupeni instituci: Institut Krajské
hospodarské komory Zlinského kraje,

z.0.; Institut rozvoje Krajské hospodarské
komory StC, z.s.; Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje z.s.; Ustecky kraj.

Prinosy pro skoly

® Vytvoreni systémového a dlouhodobé

udrzitelného pfistupu k zajistovani
odbornych praxi, odborného vycviku,
kratkodobych prazdninovych pracovnich
pomérl a exkurzi pfimo ve firemnim
prostredi spole¢nosti.

® Zlepseni vysledk( vzdélavani

prostrednictvim zacileni Skolnich
vzdélavacich program( na konkrétni
firemni prostredi, tvorba ¢i aktualizace
vzdélavacich programl s ohledem na
realné potfeby zaméstnavatel.

® Rozvoj odborné kvalifikace pedagogt

v ramci oboustranné spoluprace mezi
Skolou a firmou.

® Odbornd priprava na zafizenich, ktera se

realné vyuzivaji v provozu.

® Zvyseni motivace zakd studovat

technické obory.

Prinosy pro zaky

® Zlepseni vysledk( vzdélavani a dostatek

odbornych kompetenci k ziskani
udrzitelného zaméstnani.

@ Kvalitni pfiprava pro povolani

a pracovni kariéru prostrednictvim
zabezpeceni odborného vzdélavani

v redlnych podminkach, seznameni se

s firemni praxi, osvojeni si pracovnich,
organizaénich a kulturnich navykd firmy.

® Seznameni se s novymi technologiemi,

ukotveni v teoretickych znalostech
a praktickych dovednostech.

® Motivace pro ziskani lepsich studijnich

vysledkl formou finanéni i nefinanéni
podpory ze strany firmy.

Moznost spoluprace pri
realizaci projektu
Kompetence 4.0

Do projektu budou zapojeny Skoly a firmy

s plsobnosti ve Stfedodeském, Usteckém,
Moravskoslezském a Zlinském kraji. Studijni
obory $kol a pracovni pozice firem musi
svym zamérenim odpovidat vybranym
sektordim hospodarstvi: Elektromobilita,
Energetika, Chemie (priimyslova),
Informacni a komunikacni technologie,
Kreativni prdmysl (se zaméfenim na
digitalni herni primysl), Logistika (se
zamérenim na skladovani), Mechatronika,
Moderni priimyslova vyroba (Strojirenstvi),
Potravinarstvi, Stavebnictvi a Velko/
maloobchod se zamérenim na e-commerce.
Pro implementaci prvk{ dualniho vzdélavani
budou podporena stavajici i nova
partnerstvi. Podporou se rozumi jak odborné
poradenstvi a konzultaéni ¢innost, tak

i finanéni podpora pracovnikl zapojenych
Skol a firem.

Konzultaéni ¢innost bude zamérena na
implementaci poznatk( z praxe do $kolnich
vzdélavacich program( a feseni otazek
vyplyvajicich z praktického vyucovani na
pracovistich firem z hlediska potfebnych
pravnich, administrativnich ¢i prostorovych
Uprav.

Cilem spoluprace je nastavit vhodné
podminky pro praktické vyuc¢ovani (odborny
vycvik, odborné praxe) v redlném prostredi
firem a podpofit implementaci vybranych
prvkd duélniho vzdélavani v podminkach
Ceské republiky.

Kontakty na regionalni
partnery projektu

Institut Krajské hospodarské komory
Zlinského kraje, z.u.
kompetence@khkzk.cz

+420 573 776 001
www.institutkhkzk.cz

Institut rozvoje Krajské hospodarské
komory StC, z.s.
kompetence@khkstrednicechy.cz
+420 724 613 949
www.institutkhkstc.cz

Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje z.s.
kompetence@mspakt.cz
+420 775 512 362
www.msunion.cz

Ustecky kraj
kompetence@kr-ustecky.cz
+420 723 854 929
www.kr-ustecky.cz

Ministerstvo préce a sociglnich véci CR
kompetence@mpsv.cz
www.mpsv.cz/web/cz/kompetence

Registracni ¢islo projektu
CZ.03.1.54/0.0/0.0/15_122/0010231



Priklady
dobré praxe
spoluprace
firem a skol

Skoly, tak provozni praxi ve vyrobnich
provozech spole¢nosti SKODA AUTO nebo
na zahranic¢nich pracovnich stazich v ramci
koncernu Volkswagen Group.

Uspésni absolventi SOUs ziskaji na zakladé
spole¢ného rozhodnuti vedeni spole¢nosti
a Odborl KOVO pracovni smlouvu na dobu
neurditou. Do SKODA AUTO nastupuije
prevazna vétsina Uspésnych absolventd,
pokud nepokracuji v nastavbovém studiu Gi
ve studiu na vysoké skole.

Ustecky kraj

Firma: UNIPETROL RPA, s.r.o.
www.unipetrol.cz

Skola: Stfedni $kola EDUCHEM, a.s,
Mezibori
www.educhem.cz

Spole¢nost UNIPETROL RPA, s.r.o.

je nejvyznamnéjsi soucasti skupiny
Unipetrol, ktera je nejvétsi rafinérskou

a petrochemickou skupinou v Cesku.
Zaméruje se na zpracovani ropy a na
vyrobu, distribuci a prodej pohonnych hmot
a petrochemickych produktd — zejména
plastd a hnojiv. Unipetrol dlouhodobé usiluje
o zvySovani povédomi verejnosti o vyznamu
chemie v kazdodennim Zivoté, snazi se
zintenzivnit zajem mladé generace o studium
chemie a podporuje studenty, pedagogy

a Skoly v jejich studijnim a vzdélavacim

usili. Jen béhem $kolniho roku 2018/2019
navstivilo vyrobni aredly skupiny Unipetrol

v ramci exkurzi bezmala 1 200 studentd

a témér 100 student( absolvovalo praxi
nebo placenou brigadu. Stipendia na
podporu svého studijniho Usili obdrzelo

ve Skolnim roce 2018/2019 $kolnim roce

51 stfedoskolskych a vysokoskolskych
studentl a devét pedagogtl. Celkové
Unipetrol se svou Nadaci Unipetrol

rozdélil mezi studenty, pedagogy a skoly

v uvedeném skolnim roce pres 8 250 000 K¢.

Unipetrol dlouhodobé spolupracuje

s Vysokou Skolou chemicko-technologickou.
V jejim Univerzitnim centru umisténém
pfimo ve vyrobnim aredlu Unipetrolu studuje
Ctyficitka vysokos$kolakU tfi bakalarské

a jeden navazujici magistersky obor.
Unipetrol také dlouhodobé podporuje
stfedni $koly v misté svych vyrobnich areald.
Jednou z nich je Stredni $kola EDUCHEM

v Mezibofi u Litvinova.

Stredni Skola EDUCHEM, a.s, Mezibofi

a spole¢nost Unipetrol vytvorily trvalé
funkéni partnerstvi. Spolecné se podileji na
vzniku specialniho Skolniho vzdélavaciho
programu Aplikovana chemie, ve kterém
jsou dostate¢né zastoupeny odborné
kompetence zaka, které jsou nezbytné pro
vykon povolani ve skupiné Unipetrol.
Vytvorily systémovy a dlouhodobé udrzitelny
pristup k zajistovani odbornych praxi,
kratkodobych pracovnich pomérl a exkurzi
pfimo ve vyrobnim aredlu spole¢nosti
Unipetrol v Litvinové. Spole¢né také déle
rozvijeji potencial studentd skrze jejich
zapojeni do védecké ¢innosti a Uc¢ast na
mladeznickych védeckych konferencich

¢i znalostnich domécich a mezinarodnich
soutézich, jako je Studentska védecka
konference, Chemicka olympiada nebo
zavod modell aut na vodikovy pohon
Horizon Grand Prix.

Moravskoslezsky kraj

Firma: Brose CZ spol. s r.o.,
Koprivnice

www.brose.cz

Skoly: Stfedni skola informatiky,
elektrotechniky a Femesel,

RozZnov pod Radhostém;
Gymnazium a Stredni primyslova
Skola elektrotechniky a informatiky,
Frenstat pod Radhostém;
VITKOVICKA STREDNi PRUMYSLOVA
SKOLA, Ostrava
www.roznovskastredni.cz
www.frengp.cz
www.vitkovickastredni.cz

Spole¢nost Brose CZ je vyznamnym
dodavatelem automobilového priimyslu.
Jednd se o nadnarodni firmu v rodinném
vlastnictvi, plisobici v Ceské republice

od roku 2003. Ve svych dvou zavodech

v Moravskoslezském a Zlinském kraji
zaméstnava aktualné priblizné 3 500
pracovnikd.

V zavodé v Roznové pod Radhostém vyviji
a vyrabi zamky bocnich a zadnich dvefi,
kopfivnicky zavod je zaméren na vyvoj

a vyrobu manualnich a elektrickych
polohovadel sedadel, dale se zde vyrabi
elektromotory ABS a ventilatory pro
vytapéni a klimatizaci. V Ostravé vznika
Stredisko sdilenych sluzeb, které poskytuje
podporu celé skupiné Brose v oblasti IT,
nakupu, kontrolingu a financi.

Od listopadu 2017 postupné rozviji Uzkou
spolupraci se tfemi stfednimi Skolami

v ramci jejich obord strojni mechanik
(zdmecnik) a elektrikar (silnoproud

i slaboproud) s cilem pfipravit pro praxi
kvalifikované mechatroniky.

Ve vlastnim nové vybudovaném Stredisku
praktického vyucovani zajistuje spolec¢nost
Brose CZ praktickou vyuku pro 6 zaku
druhého ro¢niku a 6 zak( tretiho roéniku.

Zlinsky kraj

Firma: Continental Barum s.r.o.,
Otrokovice; Trelleborg Wheel Systems
Czech Republic a.s.; Fatra a.s.
www.continental-pneumatiky.cz
www.trelleborg.com/cs/wheels
www.fatra.cz

Skola: Stredni primyslova $kola
Otrokovice
www.spsotrokovice.cz

Obor gumar-plastikar vychazi z oboru
chemik, kdy skolni vzdélavaci program
(8VP) tohoto studijniho oboru byl

pfipraven na zakladé Uzké spoluprace

s gumarenskymi a plastikarskymi firmami
v regionu, predevsim pak ve spolupraci

se spole¢nosti Continental Barum s.r.o.,
Trelleborg Wheel Systems Czech Republic
a.s. (drive Mitas a.s.) a Fatra, a.s. Vztahy se
v§emi smluvnimi partnery jsou zalozeny na

Diky desetimilionové investici do stavby

a vybaveni tak nabizeji zakdim nejmoderné;si
zazemi, které zahrnuje mechanickou ¢ast,
elektro ¢ast, robotickou ¢ast, pneumatické
stoly, hydraulicky stll ¢i pocitacovou ucebnu.
Vsichni Uspésni absolventi maji moznost
ziskani stalého pracovniho poméru ve firmé
Brose CZ.

Stredocesky kraj

Firma: Skoda auto a.s.,

Milada Boleslav
www.skoda-auto.cz

Skola: Stfedni odborné ugilisté
strojirenské, odstépny zavod,
Mlada Boleslav
www.sou-skoda.cz

Nejvétsi vyrobce automobildl v Ceské
republice, spole¢nost SKODA AUTO a.s.,
byla zaloZena v roce 1895, kdy se zacala
vyrabét jizdni kola. Nasledovaly motocykly
a nakonec i automobily. Sidlo spolecnosti je
v Mladé Boleslavi, kde je i nejvétsi vyrobni
zavod. Dalsi zavody jsou v Kvasinach a ve
Vrchlabi.

Stredni odborné ucilisté strojirenské (dale
jiz jen SOUs) funguje od roku 1927 a je

nyni sou¢asti SKODA Akademie, ktera

byla zaloZzena za G¢elem vzdélavani zaku

a zaméstnanc SKODA AUTO. Diky vice
nez devadesatileté historii SOUs pfipravilo
a kvalifikovalo pres 23 000 Uspésnych
absolventd. Z&ci absolvuiji tF nebo &tyFleté
vzdélani v technickych oborech, zakon¢ené
vyuénim listem nebo maturitou. Pocet mist
a struktura vyuky v nabizenych oborech

se stanovuje dle potfeb a pozadavk(
odbornych uUtvard spoleénosti SKODA
AUTO. Zéaci SOUs maji praktickou zkugenost
v oboru, kterou ziskavaji jak v ramci
odborné vyuky v dilnach a laboratofich

platformé takzvaného ,Firemniho zaka“.
Vyuka triletého studijniho programu je
postavena na stridani jednoho tydne
teoretické vyuky a jednoho tydne praxe.
Pouze v prvnim pololeti prvniho ro¢niku
probiha prakticka vyuka ve specializovanych
Skolnich dilnach. Od druhého pololeti
prvniho roéniku az do konce tfiletého studia
pak probiha prakticka vyuka vyhradné

v redlném pracovnim prostfedi smluvnich
gumarenskych a plastikarskych firem
regionu. PFi sestaveni SVP se zamérné
myslelo na diverzifikaci partnerskych

firem pro realizaci odborného vycviku, a to
predevsim s ohledem na potreby absolventa
a jeho Sirsi moznost uplatnéni na trhu prace.
Uplatnitelnost absolventl je vysoka - jen

v profesi ,gumar“ pracuje ve Zlinském kraji
priblizné 4 000 osob.




